
【Ｒ５事業計画】
ガバナンス体制の構築
〇都のガイドラインやスポーツ庁の指針を踏まえ、ガバナンス体制を確保
・利益相反管理規程の作成・体制整備
・契約⽀出管理委員会（仮称）への契約・調達案件付議、
⼤会専⽤の会計の設置・運⽤

・外部専⾨家を含むコンプライアンス委員会の設置、
役職員向けコンプライアンス研修の実施

・内部通報規程・懲戒処分規程の作成・整備
・内部監査及び監事団による外部監査、情報公開の仕組みの構築

⼤会準備業務
〇開催準備を着実に進めるため、多⽅⾯との調整、全国への機運醸成の推進、また⼿話⾔語ボラン
ティア等の⼈員配置等の計画策定に着⼿・ ICSDや関係団体等との調整、連携
・⼤会エンブレムの企画検討、発表
・⼤会マスコットの企画検討
・⼿話⾔語ボランティアや⼿話⾔語通訳者の⼈員配置・募集・育成計画の作成
・⼤会情報の発信（国外・国内）

【基本⽅針】
令和5年度は、⼤会運営の主体として、都のガイドライン等を踏まえたガバナンス体制や

コンプライアンス確保、計画・予算・契約・調達に係る内部統制・外部チェックの仕組み
を構築するとともに、東京都スポーツ⽂化事業団等と連携し、⼤会計画作成に取り組む。
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